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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 8 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
ตารางแสดง ผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา 
(1) 

ปานกลาง 
(2) 

ดี 
(3) 

ดีเลิศ 
(4) 

ยอดเยี่ยม 
(5) 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    ✓ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

    ✓ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    ✓ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

    ✓ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

    ✓ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  

    ✓ 

7.  การบริหารและการจัดการโรงเรียนตาม
กรอบโรงเรียนมาตรฐานสากล 

    ✓ 
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ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา 
(1) 

ปานกลาง 
(2) 

ดี 
(3) 

ดีเลิศ 
(4) 

ยอดเยี่ยม 
(5) 

8. การดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

    ✓ 

รวม     40 
เฉลี่ย (นำผลรวมแต่ละระดับมารวมกัน 
แล้วหารด้วยจำนวนประเด็นพิจารณา) = 5 

 
 โดยสรุปกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ อยู่ในระดับ 
  กำลังพัฒนา (ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50)  ดีเลิศ (ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50) 
  ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50)  ยอดเยี่ยม (ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00) 
  ดี (ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50)  
ซึ่ง  ผ่าน  ไม่ผ่าน เกณฑ์ระดับคุณภาพของโรงเรียน ซึ่งกำหนดไว้คือระดับ ยอดเยี่ยม 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. กระบวนการดำเนินการ 
 1.1 งานบุคลากร การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคลากร ในรอบปีท่ีผ่านมาได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
  1.  การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ได้มีการประชุมคณะครูร่วมกันเพื่อวิเคราะห์พิจาณาความต้องการ
ครูต่อการจัดการศึกษาทุกปีการศึกษาก่อนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้มีความสอดคล้อง
กับความจำเป็นของโรงเรียนเสนอไปยังเขตพื้นท่ีเพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณารับย้ายครู 
  2.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ได้ส่งเสริมให้ครูได้
ปฏิบัติงานตามความรู้ ความสามารถ ความถนัดและมีการกำหนดหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้การดำเนินงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง เข้ารับ 
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและมีการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.  วินัย การรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์  โรงเรียนส่งเสริม
และสนับสนุนครูปฏิบัติงานและประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีการประชุมครูอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้งได้นิเทศกำกับติดตามการปฏิบัติงานของครูทุกคนอย่างกัลยาณมิตร และได้ปฏิบัติ
ตนเป็นตัวอย่างในการมีวินัยและการรักษาวินัย 
  4.  การจัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักของการกระจายอำนาจ ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ให้ครูทุกคนร่วมจัดทำและมีคู่มือการปฏิบัติงาน มีการนิเทศและประเมินผลการทำงาน มีการจัดประชุม
คณะครู เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงาน มีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษาและมีการพิจารณา
วิเคราะห์และปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  5.  ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูให้มีการพัฒนาวิชาชีพตนเองอย่างต่อเนื่อง โรงเรียน
มอบหมายให้ครูได้มีการศึกษาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองโดยส่งเข้ารับการอบรม นำคณะครูไปศึกษาดูงาน  
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จัดหาหนังสือ คู่มือ ตัวอย่างส่ือ เอกสารให้ศึกษา ทำให้ครูสามารถปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน 
งานพิเศษ และงานอื่นๆ ได้ อย่างเป็นระบบ สนับสนุนให้ครูส่งผลงานด้านวิชาการเข้าร่วมเพื่อเผยแพร่
ในทุกโอกาส และส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือนตำแหน่งวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 

 1.2  งานวิจัยพัฒนาครูและองค์กร   
1. การส่งเสริม พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.1 ส่งเสริมให้คำปรึกษา แนะนำ แก่ครูในการพัฒนาตนเองและขอเล่ือนวิทยฐานะ 
ทุกวิทยฐานะและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในรอบการดำเนินการนี้มีครูท่ีได้เล่ือนวิทยฐานนะ ได้แก่ 

 ครูท่ีได้รับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน   5  ราย 
 ครูท่ีได้รับวิทยฐานะชำนาญการ   จำนวน   7  ราย 

 1.2 ส่งเสริมและประสานงานให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนา  เพื่อให้ครูมีความรู้
ความสามารถ สร้างประสบการณ์ให้สามารถนำไปปรับใช้ในการเรียนการสอน และการทำงานให้
เกิดผลดีต่อคุณภาพผู้เรียน 

1.3 จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในการทำผลงานวิชาการ ตาม
เกณฑ์การประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ตาม ว.21/2560 

1.4 วางแผน ส่งเสริมครูจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
1.5 จัดทำโครงการส่งเสริมครูทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ- PLC 
1.6  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ เสนอผลงานเข้ารับการประเมิน

เพื่อเล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลในระดับต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 

2. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.1 ดำเนินการวิจัยเชิงสำรวจ เรื่อง “ความต้องการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การพัฒนาตนเองและเล่ือนวิทยฐานะ” 
2.2 ส่งเสริมฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียนทำวิจัยและพัฒนางานในหน้าท่ีรับผิดชอบใน            

แต่ละฝ่าย 
2.3 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย เพื่อประโยชน์

ทางการศึกษากับทุกหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 

             1.3  งานส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ดังนี้  
  1.3.1 งานประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติการ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการ
ประเมินนำเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป  
  1.3.2 งานเล่ือนขั้นเงินเดือน จัดทำบัญชีเงินเดือนให้เป็นปัจจุบันและพร้อมสำหรับ
การตรวจสอบ อย่างสม่ำเสมอ    
 1.4. งานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
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  1.4.1 งานเสริมสร้างและป้องกันการกระทำผิดวินัย จัดการปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคลากรใหม่ จัดอบรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและจรรยาบรรณแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
  1.4.2 งานรักษาวินัย แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนในกรณีท่ีมี
ผู้กระทำผิดทางวินัยด้วยความยุติธรรมและไม่อคติ  
 1.5 งานสารบรรณ ดังนี้  

1.  ปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
2.  จัดทำร่าง หนังสือราชการ  ประกาศ  คำส่ัง  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร   

จัดลำดับความสำคัญของเอกสาร  ร่วมมือประสานงานให้ความสะดวกแก่บุคลากรและหน่วยงานใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับงานเอกสารการพิมพ์  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของให้เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 

3. สรุปความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา และจัดส่งให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายใน  
และภายนอกสถานศึกษา 

4. เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ  เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการศึกษา และให้บริการแก่บุคลากร ของสถานศึกษา 

5. รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร  นโยบาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำส่ัง  คำช้ีแจง   
ประกาศ  ให้แก่บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษา    

6.  ให้บริการเกี่ยวกับการรับส่งไปรษณีย์  ธนาณัติ  ของบุคลากร   
7.  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
8.  ดูแล  บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย  

การรับ –เสนอ- ติดตาม- ส่งหนังสือ ราชการ ได้แก่ หนังสือรับเข้าจากภายนอก หนังสือ ของ
หน่วยงานภายใน หนังสือขออนุมัติเบิกเงิน หนังสือเชิญประชุม หนังสือแจ้งเวียน หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ แบบฟอร์มต่าง ๆ ฯลฯ ความสำเร็จในการรับ –เสนอ- ติดตาม- ส่งหนังสือราชการ ดังนี้ 
รับหนังสือและดำเนินการลงทะเบียนรับหนังสือทันทีให้เสร็จ  ในวันท่ีรับหนังสือหรืออย่างช้าใน
วันรุ่งขึ้น โดยจัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนและดำเนินการให้เสร็จ เรียบร้อยโดยเร็วตามกำหนด
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในหนังสือ  เสนอและติดตามหนังสือท่ีประทับตรา ด่วนท่ีสุด ด่วนมาก ด่วน 
และมีกำหนดระยะเวลา ดำเนินการให้เสร็จทันที หรือให้แล้วเสร็จ ภายในกำหนดเวลา งานท่ีมีปัญหา
ดำเนินการแจ้งให้เจ้าของเรื่องทราบถึงปัญหา ก่อน และแจ้ง ทุกระยะการดำเนินงาน ส่งหนังสือถึง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ต้นฉบับ) และทาง ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้องและภายใน
กำหนด การรับ- ส่งหนังสือราชการจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายใน / ภายนอก มีสถิติการ
รับ – ส่ง หนังสือราชการ ดังนี้  ได้รับหนังสือจากหน่วยงานภายในและภายนอก ท้ังนี้โดยใช้แบบ
บันทึกท่ีงานสารบรรณโรงเรียนได้จัดทำขึ้นเพื่อ ใช้เป็นเอกสารในการประกอบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ( E-Office ) ของ
หน่วยงานต้นสังกัดในการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ ตรวจสอบง่ายและเป็นปัจจุบัน
สถิติการร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการอำนวยความสะดวกให้แก่คณะครูในการ
จัดทำหนังสือโต้ตอบจากหน่วยงานภายในไปถึงหน่วยงานต่าง ๆ โดยปฏิบัติตามรูปแบบของการจัดทำ
หนังสือราชการอย่างเคร่งครัด ถูกระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ ได้
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จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ สามารถค้นหาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบันการรายงาน
การทำลายเอกสาร ได้จัดเอกสารอย่างเป็นหมวดหมู่ ตามปี พ.ศ. ท่ีปฏิบัติงานและเก็บเอกสารไว้เป็น
อย่างดีในท่ีพื้นท่ีท่ีกำหนด โดยพร้อมท่ีจะทำลายในระยะเวลาตามระเบียบงานสารบรรณ การจัดทำ
วาระการประชุมตามโอกาสต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด ท้ังจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก อย่างทันท่วงที พร้อมทุกโอกาส 

1.6 งานยานพาหนะและพนักงานขับรถ ควบคุม ดูแลและกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของพนักงานขับรถให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของงานยานพาหนะ โดยจัดทำโครงการการพัฒนา
ระบบงานเวรประจำวัน เวรยาม และยานพาหนะ 
 1.7 งานเวรประจำวัน จัดระบบ ตารางปฏิทินและวิธีปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรกลางวัน 
นักการภารโรง ยามรักษาการณ์ ในวันหยุดราชการหรือวันเปิดภาคเรียน มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม 
ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีการอยู่เวรกลางวันในวันราชการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ติดตาม 
สรุป ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
   1.8 งานเวรวันหยุดราชการ เวรกลางคืนและยามรักษาการณ์ จัดระบบ ตารางปฏิทิน
และดูแล กำกับการปฏิบัติหน้าท่ีการอยู่ เวรยามรักษาสถานท่ีราชการ ในตอนกลางคืนและใน
วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด  
  1.9 งานสวัสดิการครูและบุคลากร จัดเก็บเงิน ทำบัญชีจากสมาชิกและเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูนให้เป็นไปตามระเบียบสวัสดิการ
โรงเรียน จัดเก็บและทำบัญชีเงินสิทธิประโยชน์ให้เป็นปัจจุบัน รายงานผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
สม่ำเสมอ และเป็นปัจจุบัน  
                1.10 งานคณะกรรมการสถานศึกษา    มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2563  เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ ตามบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านวิชาการ  
 1.1 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนา หลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
 1.2 ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุน  ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 1.3 รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การจัดระบบและการดำเนินการตามระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2. ด้านงบประมาณ  
 2.1 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ จัดต้ังและการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษา  
 2.2 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการ ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้ จากทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติหน้าท่ี อื่น
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  
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 3. ด้านการบริหารงานบุคคล  
 ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
 4. ด้านการบริหารทั่วไป  
 4.1 ให้ความเห็น เสนอแนะและให้คำปรึกษา ในการจัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา
ของ สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน  ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษารวมท้ังความต้องการของ ชุมชน 
และท้องถิ่น  
 4.2 รับทราบ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ กิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศคำส่ัง ตลอดจน
นโยบาย และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและความต้องการของชุมชน  และท้องถิ่น และรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาเมื่อสถานศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศคำส่ัง ตลอดจนนโยบาย และ
แผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาและความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น  
 4.3 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร 
เพื่อการศึกษารวมท้ังปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์ สินของ 
สถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  
 4.4 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและให้ คำปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
แนวปฏิบัติฯลฯ ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
กำหนด  
 4.5 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและให้ คำปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน 
และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ใน ชุมชนและท้องถิ่น  
 4.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของ สถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ กำหนด ให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 2. ผลการดำเนินการ 

1. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจนสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  

2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้าน สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้  ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และ สังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  

4. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  

5. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการ จัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 6. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่าย มีส่วนร่วม โดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ โดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา  
 
 3. จุดเด่น  

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
2. สถานศึกษาได้สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรม เพื่อพัฒนาตนเอง และ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนท่ีมีความรู้  ความสามารถ ได้แสดงออก ถึง

ความสามารถของตนเอง ในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ 
4. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ  ติดตาม 

ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 
5. สถานศึกษาได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ

ประชุมกลุ่ม การประชุมระดมสมอง เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีท่ี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ และทุ่มเท เสียสละในการพัฒนาสถานศึกษา  ส่งผลให้ครู
ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ  ระดับประเทศ  

7. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือ เสนอแนะ สนับสนุน 
ส่งเสริม ดูแลและพัฒนานักเรียนในการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างดียิ่ง 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา  
 - การพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตส่ือ IT และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
 - การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง เช่น ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมออนไลน์ การนำเสนอผลงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น             
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