
จค.บค./คก.01 

รหัสโครงการ จค.บค./คก. 01 
โครงการที่ 1 ช่ือโครงการ ยกระดับคุณภาพระบบบริหารงานบุคคลสู่มาตรฐานสากล 
1.  ลักษณะโครงการ งานประจำ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
2. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ   
 ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อ 3 ปฏิรูปการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5. สอดคล้องแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์  
 ข้อ  12โครงการพัฒนางานระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่12.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินงาน ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและ 
มีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐาน  
 12.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินงานท่ีส่งเสริม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานด้านที่  2  ด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นหลักข้อที่  2.2 คือ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
7. สนับสนุน ผลผลิตท่ี2ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  ผลผลิตท่ี 3 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
8. ลักษณะกิจกรรม ตาม OUCกิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมรองกิจกรรมหลัก 
9. ฝ่ายบริหารท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารบุคคล 
 
หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็นท่ียอมรับว่าเป็นระบบท่ีจะพัฒนาองค์กรให้มีผลดำเนินการท่ีเป็น
เลิศ โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ได้รับนโยบายให้จัดการบริหารกลุ่มงานอย่างมีคุณภาพและเอื้อต่อการ
บริหารจัดการงานในโรงเรียนงาน ดังนั้นการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงต้องมีการพัฒนาระบบให้มีความสมบูรณ์เพื่อเกิด
การต่อยอดในระดับสูง มุ่งสู่ประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดขึ้นกับโรงเรียน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสากลโลก
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 1 
รหัสกิจกรรม จค.บค./คก.01.1   ชื่อกิจกรรม การประชุมกลุ่มงานบริหารบุคคล   

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การวางแผนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจัดบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับงาน 
3. เพื่อติดตามผลการทำงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  ครูกลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ได้เข้าร่วมการประชุม
 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

ด้านคุณภาพ 
 ครูได้รับข่าวสารหรือเรื่องราวต่าง ๆ จากผู้บริหาร เพื่อมาใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่  1/2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ / กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ             
2.  ดำเนินกิจกรรมการจัดซื้อ / จัดจ้าง              

3.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             

4.  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน             

5.  สรุปรายงาน             
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 

งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ 12,000บาท 
 สถานที่ โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน 

รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)  เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 



รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2565 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2555 
ไตรมาสที่  

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่  

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ต.ค.64- 
ธ.ค.64 

ม.ค.65- 
มี.ค.65 

เม.ย.65- 
มิ.ย.65 

ก.ค.65- 
ก.ย.65 

1. 1 
1 

การประชุมกลุ่มงานบริหารบุคคล 

ความพึงพอใจ
ของ
ผู้ปฏิบัติงาน
และผู้รับบริการ 

12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

รวมงบประมาณ 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวสมัชญา  ด้วงรัตน์ 
 
การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
งานร้อยละ 100  มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็น
ระบบ เหมาะสมกับงานและนำผลจากการประชุม 
มาพัฒนางานในหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม 
- ติดตาม, ตรวจสอบ 

- แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 

*ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรมในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ร้อยละ 90  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูมีการวางแผนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีความเหมาะสมกับงาน 
3. ผลการทำงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 
รหัสกิจกรรม จค.บค./คก.01.2ชื่อกิจกรรม จัดทำของท่ีระลึกโรงเรียน    

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดหาของท่ีระลึกไว้มอบให้กับหน่วยงานภายใน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมาติดต่อประสานงาน 
2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับโรงเรียน     

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
   มีจำนวนของท่ีระลึกจำนวน 30 ช้ิน ให้บริการกับหน่วยงานภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

ด้านคุณภาพ 
ของท่ีระลึกให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีติดต่อประสานงานมีความเหมาะสม 

วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่  1/2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ / กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ             
3.  ดำเนินการเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ/ จัดจ้าง             
4.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีกำหนด             

5.  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน             

5.  สรุปรายงาน             

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 และ ภาคเรียนท่ี 1/2565 

งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ 21,000บาท 
 สถานที่ โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน 

รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)  เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 
 
 
 
 



รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2565 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย. -มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย. 65 

2. 1 จัดซื้อ/จัดหาของท่ีระลึก
โรงเรียน 

ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

21,000 - 10,500 - 10,500 

รวม 21,000  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางปาจารีย์ปัญโญใหญ่ 

การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100  มีของท่ีระลึกสำหรับมอบอย่างเพียงพอ 
ท่ัวถึงและเหมาะสมตามโอกาส  

- สอบถาม 
- ติดตาม, ตรวจสอบ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

*ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรมในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ร้อยละ - 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีของท่ีระลึกไว้มอบให้กับหน่วยงานภายใน และหน่วยงานต่างๆ ท่ีมาติดต่อประสานงาน อย่างท่ัวถึง 
เพียงพอ และเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 



กิจกรรมที่ 3 
รหัสกิจกรรมจค.บค./คก.01.3   ชื่อกิจกรรม พัฒนางานปฏิคม 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้หน่วยงานท้ังภายใน ภายนอก/สถานศึกษาท่ีมาเย่ียมได้รับการบริการอย่างประทับใจ 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

ให้การบริการบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีมาติดต่อประสานงานกับโรงเรียนจักร
คำคณาทร จังหวัดลำพูน เดือนละ 2 ครั้ง 

 ด้านคุณภาพ 
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนรู้สึกพึงพอใจและมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ส่งผลให้

การปฏิบัติงานด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ 

วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่  1/2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมภายในกลุ่มงาน 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานปฏิคม             
3. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด             
4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

            

5. สรุปการปฏิบัติงาน 
-  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหาร 

            

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  13,817.- บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
 
 



รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)  เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 

รายละเอียดกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2565 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2555 

ไตรมาสที่  
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่  
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ต.ค.64- 
ธ.ค.64 

ม.ค.65- 
มี.ค.65 

เม.ย.65- 
มิ.ย.65 

ก.ค.65- 
ก.ย.65 

1 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง/
เครื่องด่ืมเพื่อเตรียมรับบริการ 

ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

13,817 6,910 
 

6,907 
 

รวมงบประมาณ 13,817 6,910  6,907  
 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

นางจารุวรรณ  ชมเดช 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กลุ่มงานบริหารบุคคล โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 

การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ครูและบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอก ร้อยละ 100 ท่ีมามี
ความพึงพอใจในการให้บริการ  

- สำรวจ  
- สอบถาม  
- สังเกต  

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
ในการให้บริการ  

 

*ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรมในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ร้อยละ 90 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  บุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนได้รับการบริการจากงานปฏิคมอย่างท่ัวถึง 
     2.  บุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนรูสึ้กพึงพอใจต่อการรับบริการและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ 

 
 



ลงช่ือ ....................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นางปาจารีย์ปัญโญใหญ่) 
1 ตุลาคม 2564 

 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางฐานิตา  นพฤทธิ์) 
1 ตุลาคม 2564 

 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายมานสั  นพคุณ) 

  1 ตุลาคม 2564 
 


