
 

 

ประกาศโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

        เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของโรงเรียนจักรคำคณาทร 

จังหวัดลำพูน เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสอดคล้องกับ  

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง จงึกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน เป็นไป  

อย่างถูกต้อง โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

มาตรการ  

๑. กำหนดแนวทางการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามกฎหมาย และ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติสำหรับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นต่อไปนี้  

๑.๑ การจัดซือ้จัดจา้ง จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งนี้รวมถึง นโยบาย และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ทุกกรณี  

๑.๒ การกำหนดคุณลักษณะจะต้องคำนึงถึงความต้องการ และไม่เอือ้ประโยชน์ต่อ 

ผูใ้ดผูห้นึ่ง  

๑.๓ การกำหนดราคากลาง ให้ยึดของกรมบัญชีกลางเป็นคู่เปรียบเทียบ กำหนดราคา 

เป็นไปตามความเป็นจริงและจะต้องไม่กำหนดราคาเกินความเป็นจริง  

๑.๔ การเปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องไม่ล่าช้า ไม่เอื้อ 

ประโยชน์ ให้กับรายใดรายหนึ่ง ซึ่งจะทำให้เกิดการได้เปรียบเสีบเปรียบในการแข่งขัน  

๑.๕ การตัดสินผู้ชนะ จะต้องคำนึงถึงกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และประโยชน์ของทาง  

ราชการเป็นสำคัญ  

๑.๖ การตรวจรับ จะต้องตรวจรับตามเกณฑ์คุณลักษณะที่กำหนด หรอืสูงกว่าเกณฑ์ 

คุณลักษณะที่กำหนด เพื่อประโยชน์ของทางราชการ  

   ๑.๗ การแต่งตั ้งคณะกรรมการในการจัดซื ้อจัดจ้างทุกคณะ จะต้องไม่เป็นผู ้มี

ผลประโยชน ์ทับซ้อน  



๑.๘ ในกรณีที่มกีารจัดซือ้จัดจา้งให้แต่งตัง้บุคลากรในโรงเรียนเป็นคณะกรรมการใน 

การจัดซือ้จัดจา้ง  

๑.๙ การจัดซื ้อจ ัดจ้างตามโครงการ จะต้องแต่งตั ้งผ ู ้ เสนอโครงการร่วมเป็น

คณะกรรมการ การตรวจรับ  

๑.๑๐ ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ดำเนินการ ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 

ข้อเสนอหรอืคู่สัญญา  

๑.๑๑ มีการกำกับติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง  

๑.๑๒ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน  

๒. กำหนดให้ผู ้มีหน้าที ่ตรวจสอบคุณสมบัติในกระบวนการขั ้นตอนตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  

ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ  

จัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ ว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ หากปรากฎว่าบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อ งใน

การ จ้างเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกับผู้ยื่นข้อเสนอให้บุคลากรนั้นออกจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ดังกล่าว  

๓. กำหนดให้มีช่องทางและกลุ่มงานที่รับผิดชอบในการรับเรื่องอุทธรณ์/ร้องเรียนเกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของคณะตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตอบสนองข้ออุทธรณ์/ 

ร้องเรียนและให้รายงานความคบืหนา้ในการด าเนินการต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  

๔. กำหนดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการะบริหารพัสดุให้ 

ถูกต้อง โปร่งใส แก่บุคลากร ตลอดจนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดคว าม

ตระหนัก และเห็นความสำคัญของความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ จึงประกาศ

มาตรการให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

                                                                (นายมานัส    นพคุณ) 

                                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 


