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สวนท่ี  2 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบดวย 6 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 การประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

1. มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ 
เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

5 ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผล
ตอคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความรวมมือของ
ผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมูลมาใชใน
การปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และ
เปนแบบอยางได 
 

5 ยอดเยี่ยม 

3. มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน 
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได  
ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการ 

5 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ
ของครูและ สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

5 ยอดเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี 
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

5 ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรูท่ี เหมาะสมกับสภาพของ 
สถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม 5 ยอดเย่ียม 

  
 โรงเรียนไดพัฒนาตนเองตามตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูใน
ระดับ 5  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. กระบวนการดําเนินการ 
  1.1 งานบุคลากร การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคลากร ในรอบปท่ีผานมาได
ดําเนินการดังนี้ 
  1.  การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ไดมีการประชุมคณะครูรวมกันเพ่ือวิเคราะหพิจาณาความตองการ
ครตูอการจัดการศึกษาทุกปการศึกษากอนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใหมีความสอดคลอง
กับความจําเปนของโรงเรียนเสนอไปยังเขตพ้ืนท่ีเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณารับยายครู 
  2.  การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ไดสงเสริมใหครูได
ปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถ ความถนัดและมีการกําหนดหนาท่ีในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ไวอยางชัดเจนเพ่ือใหการดําเนินงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง เขารับ 
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและมีการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนอยางโปรงใสและเปนธรรม 
  3.  วินัย การรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและรองทุกข  โรงเรียนสงเสริม
และสนับสนุนครูปฏิบัติงานและประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีการประชุมครูอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้งไดนิเทศกํากับติดตามการปฏิบัติงานของครูทุกคนอยางกัลยาณมิตร และไดปฏิบัติ
ตนเปนตัวอยางในการมีวินัยและการรักษาวินัย 
  4.  การจัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครูการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนยึดหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักของการกระจายอํานาจ ใหทุกฝายมีสวนรวม  
ใหครูทุกคนรวมจัดทําและมีคูมือการปฏิบัติงาน มีการนิเทศและประเมินผลการทํางาน มีการจัดประชุม
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คณะครู เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน มีการจัดทํารายงานการปฏิบัติงานในรอบปการศึกษาและมีการพิจารณา
วิเคราะหและปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
  5.  สงเสริมสนับสนุนขาราชการครูใหมีการพัฒนาวิชาชีพตนเองอยางตอเนื่อง โรงเรียน
มอบหมายใหครูไดมีการศึกษาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองโดยสงเขารับการอบรม นําคณะครูไปศึกษาดูงาน  
จัดหาหนังสือ คูมือ ตัวอยางสื่อ เอกสารใหศึกษา ทําใหครูสามารถปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน 
งานพิเศษ และงานอ่ืนๆ ได อยางเปนระบบ สนับสนุนใหครูสงผลงานดานวิชาการเขารวมเพ่ือเผยแพร
ในทุกโอกาส และสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนตําแหนงวิทยฐานะใหสูงข้ึน 
 

 1.2  งานวิจัยพัฒนาครูและองคกร   
1. การสงเสริม พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.1 สงเสริมใหคําปรึกษา แนะนํา แกครูในการพัฒนาตนเองและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ทุกวิทยฐานะและทุกกลุมสาระการเรียนรู ในรอบการดําเนินการนี้มีครูท่ีไดเลื่อนวิทยฐานนะ ไดแก 

 ครูท่ีไดรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  จํานวน   5  ราย 
 ครูท่ีไดรับวิทยฐานะชํานาญการ   จํานวน   -  ราย 

 1.2 สงเสริมและประสานงานใหครูเขารับการอบรมพัฒนา  เพ่ือใหครูมีความรู
ความสามารถ สรางประสบการณใหสามารถนําไปปรับใชในการเรียนการสอน และการทํางานให
เกิดผลดีตอคุณภาพผูเรียน 

1.3 จัดอบรมใหความรูแกครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ในการทําผลงานวิชาการ ตาม
เกณฑการประเมินวิทยฐานะเกณฑใหม ตาม ว.21/2560 

1.4 วางแผน สงเสริมครูจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ทุกกลุมสาระการเรียนรู   
1.5 จัดทําโครงการสงเสริมครูทําชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ- PLC 
1.6  สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ เสนอผลงานเขารับการประเมิน

เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ และเขารับรางวัลในระดับตางๆ ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

2. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.1 ดําเนินการวิจัยเชิงสํารวจ เรื่อง “ความตองการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การพัฒนาตนเองและเลื่อนวิทยฐานะ” 
2.2 สงเสริมฝายตาง ๆ ในโรงเรียนทําวิจัยและพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบใน            

แตละฝาย 
2.3 ใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย เพ่ือประโยชน

ทางการศึกษากับทุกหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

             1.3  งานสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ดังนี้  
  1.3.1 งานประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได
จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติการ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการ
ประเมินนําเสนอผูบังคับบัญชาตอไป  
  1.3.2 งานเลื่อนข้ันเงินเดือน จัดทําบัญชีเงินเดือนใหเปนปจจุบันและพรอมสําหรับ
การตรวจสอบ อยางสมํ่าเสมอ    
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 1.4. งานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  1.4.1 งานเสริมสรางและปองกันการกระทําผิดวินัย จัดการปฐมนิเทศขาราชการครู
และบุคลากรใหม จัดอบรมเผยแพรความรูเก่ียวกับวินัยและจรรยาบรรณแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
  1.4.2 งานรักษาวินัย แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการสอบสวนในกรณีท่ีมี
ผูกระทําผิดทางวินัยดวยความยุติธรรมและไมอคติ  
 1.5 งานสารบรรณ ดังนี้  

1.  ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ 
2.  จัดทําราง หนังสือราชการ  ประกาศ  คําสั่ง  ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร   

จัดลําดับความสําคัญของเอกสาร  รวมมือประสานงานใหความสะดวกแกบุคลากรและหนวยงานใน
สถานศึกษาเก่ียวกับงานเอกสารการพิมพ  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของใหเปนไปตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 

3. สรุปความเห็นเสนอผูบังคับบัญชา และจัดสงใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน  
และภายนอกสถานศึกษา 

4. เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  เพ่ือ 
อํานวยความสะดวกในการศึกษา และใหบริการแกบุคลากร ของสถานศึกษา 

5. รวบรวมและเผยแพรขาวสาร  นโยบาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  คําชี้แจง   
ประกาศ  ใหแกบุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษา    

6.  ใหบริการเก่ียวกับการรับสงไปรษณีย  ธนาณัติ  ของบุคลากร   
7.  จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
8.  ดูแล  บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย  

การรับ –เสนอ- ติดตาม- สงหนังสือ ราชการ ไดแก หนังสือรับเขาจากภายนอก หนังสือ ของ
หนวยงานภายใน หนังสือขออนุมัติเบิกเงิน หนังสือเชิญประชุม หนังสือแจงเวียน หนังสือขอความ
อนุเคราะห แบบฟอรมตาง ๆ ฯลฯ ความสําเร็จในการรับ –เสนอ- ติดตาม- สงหนังสือราชการ ดังนี้ 
รับหนังสือและดําเนินการลงทะเบียนรับหนังสือทันทีใหเสร็จ ในวันท่ีรับหนังสือหรืออยางชาใน
วันรุงข้ึน โดยจัดลําดับความสําคัญเรงดวนและดําเนินการใหเสร็จ เรียบรอยโดยเร็วตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหนังสือ  เสนอและติดตามหนังสือท่ีประทับตรา ดวนท่ีสุด ดวนมาก ดวน 
และมีกําหนดระยะเวลา ดําเนินการใหเสร็จทันที หรือใหแลวเสร็จ ภายในกําหนดเวลา งานท่ีมีปญหา
ดําเนินการแจงใหเจาของเรื่องทราบถึงปญหา กอน และแจง ทุกระยะการดําเนินงาน สงหนังสือถึง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ตนฉบับ) และทาง ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสไดถูกตองและภายใน
กําหนด การรับ- สงหนังสือราชการจากหนวยงานตนสังกัด หนวยงานภายใน / ภายนอก มีสถิติการ
รับ – สง หนังสือราชการ ดังนี้  ไดรับหนังสือจากหนวยงานภายในและภายนอก ท้ังนี้โดยใชแบบ
บันทึกท่ีงานสารบรรณโรงเรียนไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนเอกสารในการประกอบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนและใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ( E-Office ) ของ
หนวยงานตนสังกัดในการควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีระบบ ตรวจสอบงายและเปนปจจุบัน
สถิติการรางโตตอบหนังสือราชการ ไดปฏิบัติหนาท่ีในการอํานวยความสะดวกใหแกคณะครูในการ
จัดทําหนังสือโตตอบจากหนวยงานภายในไปถึงหนวยงานตาง ๆ โดยปฏิบัติตามรูปแบบของการจัดทํา
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หนังสือราชการอยางเครงครัด ถูกระเบียบวาดวยงานสารบรรณการจดัเก็บเอกสารอยางเปนระบบ ได
จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ สามารถคนหาไดอยางสะดวก รวดเร็ว และเปนปจจุบันการรายงาน
การทําลายเอกสาร ไดจัดเอกสารอยางเปนหมวดหมู ตามป พ.ศ. ท่ีปฏิบัติงานและเก็บเอกสารไวเปน
อยางดีในท่ีพ้ืนท่ีท่ีกําหนด โดยพรอมท่ีจะทําลายในระยะเวลาตามระเบียบงานสารบรรณ การจัดทํา
วาระการประชุมตามโอกาสตาง ๆ ท่ีโรงเรียนกําหนด ท้ังจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน
ภายนอก อยางทันทวงที พรอมทุกโอกาส 

1.6 งานยานพาหนะและพนักงานขับรถ ควบคุม ดูแลและกํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของพนักงานขับรถใหปฏิบัติตามกฎระเบียบของงานยานพาหนะ โดยจัดทําโครงการการพัฒนา
ระบบงานเวรประจาํวัน เวรยาม และยานพาหนะ 
 1.7 งานเวรประจําวัน จัดระบบ ตารางปฏิทินและวิธีปฏิบัติหนาท่ีครูเวรกลางวัน 
นักการภารโรง ยามรักษาการณ ในวันหยุดราชการหรือวันเปดภาคเรียน มีการกํากับ นิเทศ ติดตาม 
ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีการอยูเวรกลางวันในวันราชการใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ ติดตาม 
สรุป ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ  
   1.8 งานเวรวันหยุดราชการ เวรกลางคืนและยามรักษาการณ จัดระบบ ตารางปฏิทิน
และดูแล กํากับการปฏิบัติหนาท่ีการอยู เวรยามรักษาสถานท่ีราชการ ในตอนกลางคืนและใน
วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ ใหเปนไปอยางเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของทางราชการอยาง
เครงครัด  
  1.9 งานสวัสดิการครูและบุคลากร จัดเก็บเงิน ทําบัญชีจากสมาชิกและเบิกจายเงิน
สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะหโรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูนใหเปนไปตามระเบียบสวัสดิการ
โรงเรียน จัดเก็บและทําบัญชีเงินสิทธิประโยชนใหเปนปจจุบัน รายงานผูบังคับบัญชาทราบอยาง
สมํ่าเสมอ และเปนปจจุบัน  
                1.10 งานคณะกรรมการสถานศึกษา    มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจําป พ.ศ. 2562 เปนประจําอยางสมํ่าเสมอ ตามบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตอไปนี้ 
1. ดานวิชาการ  
 1.1 ใหความเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนา หลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 
 1.2 ใหขอเสนอแนะและสงเสริมสนับสนุน ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 
กระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูภูมิปญญา ทองถ่ิน ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
 1.3 รับทราบ และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ การจัดระบบและการดําเนินการตามระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
2. ดานงบประมาณ  
2.1 ใหความเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการ จัดตั้งและการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  
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2.2 ใหความเห็น ขอเสนอแนะในการ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการ
บริหารการเงินและการจัดหารายได จากทรัพยสินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนเก่ียวกับเรื่อง
นี้ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด  
 
3. ดานการบริหารงานบุคคล  
 ปฏิบั ติตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
 
 
 
4. ดานการบริหารท่ัวไป  
 4.1 ใหความเห็น เสนอแนะและใหคําปรึกษา ในการจัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษา
ของ สถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผน ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมท้ังความตองการของ ชุมชน 
และทองถ่ิน  
 4.2 รับทราบ ใหความเห็นและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ กิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศคําสั่ง ตลอดจน
นโยบาย และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความตองการของชุมชน และทองถ่ิน และรายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาเม่ือสถานศึกษาไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศคําสั่ง ตลอดจนนโยบาย และ
แผนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและความตองการของชุมชน และทองถ่ิน  
 4.3 ใหความเห็น ขอเสนอแนะ ประสาน สงเสริม สนับสนุนเก่ียวกับการระดมทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษารวมท้ังปกครองดูแลบํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ 
สถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด  
 4.4 ใหความเห็น ขอเสนอแนะและให คําปรึกษาในการออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
แนวปฏิบัติฯลฯ ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
กําหนด  
 4.5 ใหความเห็น ขอเสนอแนะและให คําปรึกษาในการสงเสริมความเขมแข็งในชุมชน 
และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ใน ชุมชนและทองถ่ิน  
 4.6 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของ สถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ กําหนด ใหเปนอํานาจหนาท่ีของ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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