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รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)
ประจ าปีการศึกษา 2562 ของกลุ่มงานบริหารบุคคล เกิดจากการสรุปผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนที่สะท้อนผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ที่น าเสนอถึงระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ อันประกอบไปด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้น พ้ืนฐาน มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา สรุปผลและ 
แนวทางการพัฒนา โดยผ่านกระบวนการแต่งตั้งคณะท างาน การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของกลุ่มงานบริหาร
บุคคล) และได้น าเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองของกลุ่มงานต่อโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผน ส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  

ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องที่ให้ความส าคัญ และให้ความร่วมมือทุกข้ันตอน จนรายงานฉบับนี้ส าเร็จไปด้วยดี  
กลุ่มงานบริหารบุคคลหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนต่อไป 
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